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Gelieve bij bestellingen de juiste referentie mee te

vermelden op de bestelbon (bv. Sola Innovation 2025). P D'
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VO U C H E R Ref: TRACER iNNOUVATION 2025 VO U C H E R Ref: BORA INNOUVATION 2025

1x display speedhorse OX-D459404

. 2x Centipede tafel naar keuze (CK of CT-reeks)
Ko R I I N G i i« 7x2stCentipede tafelblad glad 610 x 1200 mm (CT22N)

: + 2x 2st Centipede tafelblad met gaten 610 x 1200 mm (CK22TM)
bU aankoop van een E « Ix 2st Centipede tafelblad met gaten en T-track (CK24TM)
counter display
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